Yrd. Doc¢. Dr. Fuat YILMAZ

Gaziantep Universitesi
B Mohendisligi BEIIMU

\



Is GUvenliginin Tanimi

is glivenligi; bir isin yapilmasi sirasinda,
isyerindeki fiziki gcevre sartlarindan
dolayi isyerinde bulunan herhangi bir
kisinin (¢cahsanlarin, ziyareigilerin,
musterilerin, vb.) maruz kaldigi,
\ saghgini ve guvenligine etki eden
P faktorleri ve kosullarn inceleyen bilim
dal olarak tanimlanmakitadir.

is guvenligi; calisanlarin yani sira, isletme givenligini ve Uretim
guvenligini de saglar.




Neden Is Saghdi ve Givenligi?
TURKIYE SR

Her gun; Her gun;
172 is kazasi olmakta, 1 Milyon is kazasi olmakta,

4 kisi is kazasi nedeniyle 4932 calisan isle ilgili
dlmekte, hastaliklar,1096 calisan is
kazasi nedeniyle

Olmektedirr.

6 kisi surekli is gbremez
hale gelmektedir.

Bu kayiplarin maddi yénden degeri ise, iilkelerin GSYiH’ nin % 3-5’i arasinda degismektedir.




Is gUvenliginin amaci

O Kaza ve hastalik seklinde ortaya ¢ikan
tehlikelerden calisanlan korumalk,

o zarar verici etkileri asgariye indirmek,

o fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
halini hedefleyip

e o yuksek nitelikte hayat saglayip dolayisiyla
calisanlarin mutlu oimalarini
gerceklestirmektir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI
ILGILENDIREN BASLICA YASALAR

o 4857 sayili is Yasasi

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglk
Sigortasi Yasasi

o Borglar Yasasi

o Umumi Hifzissthha Yasasi

is Kanunu:

#3008 sayil, 1936
#931 sayil, 1967
#1475 sayih, 1971
#4857 sayil, 2003




1475 sayih i$ YASASI'NA DAYANARAK CIKARTILAN
VE HALEN YURURLUKTE OLAN TUZUKLER

o isci Saghgi ve Is Guvenligi TUzUGU

o Yapi islerinde isci Saghgi ve is Givenligi i
TUzUgU

o Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararl

N Maddelerle Caligilan isyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tizik

o Maden ve Tas Ocaklari I§Ietmelerlnde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve
is GUvenligi Onlemlerine iligkin TizUk




4857 sayil I$ YASASI'NA DAYANARAK
CIKARTILAN YONETMELIKLER

o Is Saghgi ve Givenligi Kurullan Hakkinda
Yonetmelik

o Is GUvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik
Elemanlarnn Gorev Yetki ve Sorumluluklan ile
Qallgma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik
(IPTAL)

o isyeri Saghk Birimleri ve is yeri Hekimleri Gorevleri
ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

o Agrr ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

o Yapi islerinde Saglik ve Giuvenlik Yonetmeligi




o Isyeri Bina ve Eklenﬁler.inde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik

o Titresim Yonetmeligi
o Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi
o Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

o Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

N o Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve #
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

o Kanserojen ve Muiqjen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda B
. Yonetmelik ~




o Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

o is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

o Ekranh Araglarla Calismalarda Saglk ve
Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

o Calisanlarin is Saghg: ve Givenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

o Elle Tasima isleri Yonetmeligi
o Gurultu Yonetmeligi

o Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

o Hazilama, Tamamlama ve Temizleme isleri
Yonetmeligi




o Cocuk ve Genc iscilerin Calishnima Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

o Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlanyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

o Gecgici veya Belirli Sureli islerde Is Saghg
ve Guvenligi Yonetmeligi

o Is Kanununa lliskin Calisma Sureleri >
Yonetmeligi

o Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Surelerle Calisma Yonetmeligi B

o Yillk Ucretli izin Yonetmeligi




o !§yerinde Isin Durdurulmasina veya
Isyerlerinin Kapatiimasina Dair Yonetmelik

o Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calishnima
Kosullar hakkinda Yonetmelik

o Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine
lliskin Yonetmelik

o Ozirlu, Eski HikUmIU ve Terér Magduru :
Istihdami Hakkinda Yonetmelik

o Postalar Halinde igq:i. Calshrilarak Yurutilen
Islerde Calismalara lliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik




o Saglik Kurallari Bakimindan Gunde Ancak
Yedi bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

o Sanayi, ]'icarej, Tarim ve Orman islerinden
Sayilan Islere lliskin Yonetmelik

o Haftalik is GuUnlerine Bolinemeyen
Calisma Sureleri Yonetmeligi

o Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde
Saglk ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

o Yeralh ve Yeristy Maden isletmelerinde B
Saglk ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi




TEBLIGLER

o is Saghgi ve Givenligine iliskin Risk Gruplari
Listesi Tebligi X

o Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

a o Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili
Uyumlashriimis Ulusal Standartlara Dair
Teblig

o Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili
Onaylanmis Kuruluslarin
Gorevlendiriimesine Dair Teblig

[ TN/




Is saghgi ve guvenligi ilk kez mistakil bir
kanunda ele alindl.

6331 Sayih
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20/06/2012 Tarihinde TBMM’nde T.C.
Kabul edilmis Resmi Gazete
30/06/2012 tarihinde =TT e
Resmi Gazetede Yayimlanarak ===
(Kademeli olarak) e, SRR

Yiirurlige Girmistir.




CALISAN
SAYISI

50'den Az
Calisani Olan

50'den Fazla
Calisani Olan

TEHLIKE SINIFI

Az Tehlikeli
Tehlikeli
Cok Tehlikeli
Az Tehlikeli
Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Is glvenligi,
lIkyardim,
Acil Durum
Plani, Yangin
Egitimi

30.12.2012

Is GUvenligi
Uzmani, isyeri
Hekimi ve Diger
Saglik Personeli

30.06.2014
30.06.2013
30.06.2013

30.12.2012




e Sayi sinin olmaksizin, e TSK, emniyet, afet
Memur, is¢i, isveren, mudahale ekipleri, ev
cirak, stajyer tum hizmetleri, kendi nam
calisanlar, Komu ve ve hesabina tek
ozel sektore ait butun basina ¢alisanlar.

isler ve isyerleri, Tarim
vb. dahil tum iskollarn.

) BT




Tehlike Siniflan _

isyerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike siniflarina ayriliyor.
Tehlike siniflar tespitinde; isyerlerinin yaphgi asil is esas alinr.




e Cok tehlikeli

e Az tehlikeli

3 Yil sure ile bir alt sinif is guvenligi uzmani, bir Ust tehlike sinifina
(C, B'ye, B de A’ya ) bakabilir.

i




Genel olarak bir
isler sinifta bulunmaktadir.

Muhasebe ve Hukuk Burolari.
Otelcilik,
Otomobil alim satim isleri,
Elektronik alet ticareti,
Mobilya satis magazasi,

Ayakkabi malzemeleri toptan
ticareti,

Kirtasiye,

Kaldirma ve tasima
ekipmanlarinin toptan
ticareti...




Genel olarak dayanan isler
sinifta bulunmaktadir.

Metallerin makinede

islenmesi (torna tesviye isleri,
metal parcalari delme vs.),

Gida ve iceceklerin
endustriyel olarak
hazirlanmasi,

Mutfak ve buro mobilyasi,
sandalye imalat,

Makine ve ekipman imalat...



Baz sektorlerdeki islerin bir bolumu ise

insaat sektoru,

Kimya sektory,
Akaryakit ve LPG istasyonlari,
Madencilik,
Dokumculuk,

Elekirik Uretimi, iletimi,
dagitimi

Tarimsal ilaglarin Uretimi...




IS YERI SAGLIK GUVENLIK BiRiMi-i$ GUVENLIGI MUHENDiISI

Butun isyerlerinde is guvenligi uzmani, isyeri hekimi gibi
profesyoneller gorev yapacak.

o Is Guivenligi Uzmani

o Isyeri Hekimi

o Diger Saglik Personel

o Destek Elemani




Ig Sagligi ve Guvenligi Hizmeti

CERIDEN DISARIDAN




ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

isverenler isyerlerinde is saghdi ve givenliginin saglanmasi igin
gerekli her turlu onlemi almak, arag¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla yukumludurler.

isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi dnlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
guvenligi egitimini vermek zorundadirlar.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en geg¢ iki is gunu icinde yazi ile ilgili
bolge mudurlugune bildirmek zorundadirlar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na basvurularak isletme
Belgesi alinmasi gerekmektedir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i ¢calistiran ve alh
aydan fazla sirekli islerin yapildidi isyerlerinde her isveren bir is
Saghgi ve Givenligi Kurulu kurmakla yokimlidir. isverenler, is
Saghgi ve Guvenligi Kurullarinca is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uygun olarak verilen kararlarn vygulamakla yukumludurler.




ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

o (1) isveren, calisanlarn isle ilgili saglik ve giuvenligini
saglamakla yukumlu olup bu ¢ercevede;

o a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her turlu tedbirin alinmasi, organizasyonun

yapilmasi, gerekli arag¢ ve gereg¢lerin saglanmasi, saghk |

ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale W

| getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi i¢in I
P calismalar yapar. z

o b) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar. L

o c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.




o ¢) Calisana gorev verirken, ¢calisanin saglik ve
guvenlik yonunden ise uygunlugunu goz onune alr.

o d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlann hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

o (2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

o (3) Calisanlann is saghgi ve guvenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklanni etkilemez.

o (4) isveren, is saghdi ve givenligi tedbirlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

o (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve l
alt aydan fazla suren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saglgi ve guvenligi
ile ilgili caismalarda bulunmak uzere kurul
olusturur. isveren, is saghgi ve givenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini vygular.




o

(2) Alh aydan fazla suren asil isveren-alt isveren iliskisinin
bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayn ayn kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin yurutulmesi ve kararlarin
vygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanur.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak uzere vekaleten yeftkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yeftkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin
toplam c¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren ta-
rafindan birlikte bir kurul olusturulur.




o (3) Ayni calisma alaninda birden fazla I
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin galismalarini
etkileyebilecek kurul kararlarn hakkinda
diger isverenleri bilgilendirir.




